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ПЛАН-КОНСПЕКТ  

проведення теоретичного заняття 

з профільної підготовки з навчальними групами МРЦ ШР ДСНС України 

 

 

Тема: Дотримання вимог Закону України "Про запобігання корупції". Практичні 

аспекти запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання інших 

обмежень та заборон, встановлених антикорупційним законодавством. 

 

Навчальна мета: Доведення до слухачів теми лекції  

 

Час проведення:  1 год.    

 

Місце проведення:   навчальний клас 

Навчально-матеріальне забезпечення: план-конспект 

 

Нормативно-правові акти і література: 

- Закон України «Про запобігання корупції»; 

- Методичні рекомендації НАЗК щодо застосування окремих положень Закону 

України "Про запобігання корупції" стосовно запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції. 

 

 

Питання, які вивчатимуться: 

1) Практичні аспекти запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

2)  Дотримання обмежень та заборон, встановлених антикорупційним 

законодавством. 

3) Відповідальність за порушення вимог щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів та обмежень щодо запобігання корупції. 
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Питання та їх стислий зміст Методич

ні 

вказівки 

 

1. Практичні аспекти запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
Неналежне врегулювання конфліктів між приватними інтересами  

та державними обов’язками службових осіб, так само як і порушення встановлених чинним 

антикорупційним законодавством заборон та обмежень, стає джерелом корупції.  

Закон України "Про запобігання корупції" визначає правові та організаційні засади 

функціонування системи запобігання корупції в Україні, зміст та порядок застосування превентивних 

антикорупційних механізмів, правила щодо усунення наслідків корупційних правопорушень. 

 Потенційний конфлікт інтересів – у особи наявний приватний інтерес у сфері, в якій вона 

виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи 

неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання 

зазначених повноважень. 

 Реальний конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її службовими 

чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття 
рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень. 

Приватний інтерес – будь-який майновий чи немайновий інтерес особи. Такий інтерес може 

зумовлюватись особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними 

чи юридичними особами, а також іншими обставинами. 

Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
1. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування зобов’язані: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів; 

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна 

була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього 

керівника, а у випадку перебування особи на посаді, яка не передбачає наявності у неї безпосереднього 

керівника, або в колегіальному органі - Національне агентство чи інший визначений законом орган або 

колегіальний орган, під час виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів, відповідно; 
3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

2. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, не можуть 

прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спосіб підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій 

або бездіяльності всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх 

осіб. 

3. Безпосередній керівник особи або керівник органу, до повноважень якого належить 

звільнення/ініціювання звільнення з посади протягом двох робочих днів після отримання повідомлення 

про наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення 

щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну особу. 

Національне агентство у випадку одержання від особи повідомлення про наявність у неї реального, 
потенційного конфлікту інтересів упродовж семи робочих днів роз’яснює такій особі порядок її дій 

щодо врегулювання конфлікту інтересів. 

4. Безпосередній керівник або керівник органу, до повноважень якого належить 

звільнення/ініціювання звільнення з посади, якому стало відомо про конфлікт інтересів підлеглої йому 

особи, зобов’язаний вжити передбачені цим Законом заходи для запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів такої особи. 

5. У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона має право 

звернутися за роз’ясненням до Національного агентства. У разі якщо особа не отримала підтвердження 

про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених у цьому розділі Закону. 

6. Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона звільняється від 

відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона зверталася за роз’ясненням пізніше було виявлено 

конфлікт інтересів. 
7. Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають повноваження державних органів, 

органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, порядок надання 

окремих видів державних послуг та провадження інших видів діяльності, пов’язаних із виконанням 

функцій держави, місцевого самоврядування, мають передбачати порядок та шляхи врегулювання 

конфлікту інтересів службових осіб, діяльність яких вони регулюють. 

Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів 
1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 

1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; 

2) застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням 
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нею певних дій чи прийняття рішень; 

3) обмеження доступу особи до певної інформації; 
4) перегляду обсягу службових повноважень особи; 

5) переведення особи на іншу посаду; 

6) звільнення особи. 

2. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у яких 

наявний реальний чи потенційний конфлікт інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо його 

врегулювання шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих це 

документів безпосередньому керівнику або керівнику органу, до повноважень якого належить 

звільнення/ініціювання звільнення з посади. 

Позбавлення приватного інтересу має виключати будь-яку можливість його приховування. 

Усунення від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті 
1. Усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

прирівняної до неї особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням керівника 

відповідного органу, підприємства, установи, організації, у випадках, якщо конфлікт інтересів не має 

постійного характеру та за умови можливості залучення до прийняття такого рішення або вчинення 

відповідних дій інших працівників відповідного органу, підприємства, установи, організації. 

2. Усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

прирівняної до неї особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, а також залучення до прийняття 

такого рішення або вчинення відповідних дій інших працівників відповідного органу, підприємства, 

установи, організації здійснюється за рішенням керівника органу або відповідного структурного 

підрозділу, в якому працює особа. 

Обмеження доступу до інформації 
1. Обмеження доступу особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, прирівняної до неї особи до певної інформації здійснюється за рішенням керівника 

органу або відповідного структурного підрозділу, в якому працює особа, у випадку, якщо конфлікт 

інтересів пов’язаний з таким доступом та має постійний характер, а також за можливості продовження 

належного виконання особою повноважень на посаді за умови такого обмеження і можливості 

доручення роботи з відповідною інформацією іншому працівнику органу, підприємства, установи, 

організації. 

Перегляд обсягу службових повноважень 
1. Перегляд обсягу службових повноважень особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи здійснюється за рішенням керівника органу, 

підприємства, установи, організації або відповідного структурного підрозділу, в якому працює особа, у 
разі, якщо конфлікт інтересів у її діяльності має постійний характер, пов’язаний з конкретним 

повноваженням особи, а також за можливості продовження належного виконання нею службових 

завдань у разі такого перегляду і можливості наділення відповідними повноваженнями іншого 

працівника. 

Здійснення повноважень під зовнішнім контролем 
1. Службові повноваження здійснюються особою, уповноваженою на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, прирівняною до неї особи під зовнішнім контролем у разі, якщо 

усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в 

умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, обмеження її доступу до інформації чи перегляд 

її повноважень є неможливим та відсутні підстави для її переведення на іншу посаду або звільнення. 

2. Зовнішній контроль здійснюється в таких формах: 
1) перевірка працівником, визначеним керівником органу, підприємства, установи, організації, 

стану та результатів виконання особою завдання, вчинення нею дій, змісту рішень чи проектів рішень, 

що приймаються або розробляються особою або відповідним колегіальним органом з питань, 

пов’язаних із предметом конфлікту інтересів; 

2) виконання особою завдання, вчинення нею дій, розгляд справ, підготовка та прийняття нею 

рішень у присутності визначеного керівником органу працівника; 

3) участь уповноваженої особи Національного агентства в роботі колегіального органу в статусі 

спостерігача без права голосу. 

3. У рішенні про здійснення зовнішнього контролю визначаються форма контролю, 

уповноважений на проведення контролю працівник, а також обов’язки особи у зв’язку із застосуванням 

зовнішнього контролю за виконанням нею відповідного завдання, вчиненням нею дій чи прийняття 

рішень. 

Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів 

1. Переведення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, прирівняної до неї особи на іншу посаду у зв’язку з наявністю реального чи 

потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням керівника органу, підприємства, установи, 
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організації у разі, якщо конфлікт інтересів у її діяльності має постійний характер і не може бути 

врегульований шляхом усунення такої особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення 
чи участі в його прийнятті, обмеження її доступу до інформації, перегляду її повноважень та функцій, 

позбавлення приватного інтересу та за наявності вакантної посади, яка за своїми характеристиками 

відповідає особистим та професійним якостям особи. 

Переведення на іншу посаду може здійснюватися лише за згодою особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи. 

2. Звільнення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

прирівняної до неї особи з займаної посади у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів здійснюється у 

разі, якщо реальний чи потенційний конфлікт інтересів у її діяльності має постійний характер і не може 

бути врегульований в інший спосіб, в тому числі через відсутність її згоди на переведення або на 

позбавлення приватного інтересу. 

2. Дотримання обмежень та заборон, встановлених антикорупційним 

законодавством 
1.  Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища 

1.1. Забороняється використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з 
цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі 

використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах. 

2. Обмеження щодо одержання подарунків 
2.1. Забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки 

для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб: 

1) у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із виконанням функцій держави 

або місцевого самоврядування; 

2) якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 

2.2. Можна приймати подарунки, які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, 

якщо вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий мінімум для працездатних осіб, 

встановлений на день прийняття подарунка, одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, 
отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, 

встановлених для працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки. 

Обмеження щодо вартості подарунків не поширюється на подарунки, які: 

1) даруються близькими особами; 

Близькими особами є члени сім’ї суб’єкта, зазначеного у частині першій статті 3 Закону України 

„Про запобігання корупції”, а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, 

пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та сестра 

дружини (чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, внук, 

внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати дружини 

(чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під 

опікою або піклуванням зазначеного суб’єкта. 

2) одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, призи, 

премії, бонуси. 

2.3. Рішення, прийняте особою на користь особи, від якої вона чи її близькі особи отримали 
подарунок, вважаються такими, що прийняті в умовах конфлікту інтересів.  

3. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними 

3.1. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

прирівняні до них особи у разі надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, 

незважаючи на приватні інтереси, зобов’язані невідкладно вжити таких заходів: 

1) відмовитися від пропозиції; 

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників; 

4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за наявності) або керівника 

відповідного органу, підприємства, установи, організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері 

протидії корупції. 
3.2. Якщо особа, на яку поширюються обмеження щодо використання службового становища та 

щодо одержання подарунків, виявила у своєму службовому приміщенні чи отримала майно, що може 

бути неправомірною вигодою, або подарунок, вона зобов’язана невідкладно, але не пізніше одного 

робочого дня, письмово повідомити про цей факт свого безпосереднього керівника або керівника 

відповідного органу, підприємства, установи, організації. 

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка складається акт, який 

підписується особою, яка виявила неправомірну вигоду або подарунок, та її безпосереднім керівником 

або керівником відповідного органу, підприємства, установи, організації. 

У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок виявляє особа, яка є 

керівником органу, підприємства, установи, організації, акт про виявлення майна, що може бути 

неправомірною вигодою, або подарунка підписує ця особа та особа, уповноважена на виконання 

обов’язків керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації у разі його відсутності. 
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3.3. Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені подарунки зберігаються в 

органі до їх передачі спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції. 

4. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності 

4.1. Забороняється займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої 

діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою 

діяльністю, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України. 

Де, іншою оплачувальною роботою є будь-яка діяльність, що не містить ознак підприємницької 

діяльності та полягає у виконанні робіт та/або  наданні послуг, які оплачуються або можуть бути 

оплачені у майбутньому. 

4.2. Забороняється входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, 

наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли 

особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи 

територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді 

(спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), якщо інше не 
передбачено Конституцією або законами України. 

  5. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, 
місцевого самоврядування 

5.1. Особам, які звільнилися або іншим чином припинили діяльність, пов’язану з виконанням 

функцій держави або місцевого самоврядування, забороняється: 
1) протягом року з дня припинення відповідної діяльності укладати трудові договори (контракти) 

або вчиняти правочини у сфері підприємницької діяльності з юридичними особами приватного права 

або фізичними особами - підприємцями, якщо особи, зазначені в абзаці першому цієї частини, протягом 

року до дня припинення виконання функцій держави або місцевого самоврядування здійснювали 

повноваження з контролю, нагляду або підготовки чи прийняття відповідних рішень щодо діяльності 

цих юридичних осіб або фізичних осіб - підприємців; 

2) розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, яка стала їм 

відома у зв’язку з виконанням службових повноважень, крім випадків, встановлених Законом; 

3) протягом року з дня припинення відповідної діяльності представляти інтереси будь-якої особи у 

справах (у тому числі в тих, що розглядаються в судах), в яких іншою стороною є орган, підприємство, 

установа, організація, в якому (яких) вони працювали на момент припинення зазначеної діяльності. 

6. Обмеження спільної роботи близьких осіб 
6.1. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  не 

можуть мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути прямо підпорядкованими у зв’язку з 

виконанням повноважень близьким їм особам. 

Особи, які претендують на зайняття посад, зобов’язані повідомити керівництво органу, на посаду в 

якому вони претендують, про працюючих у цьому органі близьких їм осіб. 

6.2. У разі виникнення обставин, що порушують вимоги частини першої цієї статті, відповідні 

особи, близькі їм особи вживають заходів щодо усунення таких обставин у п’ятнадцятиденний строк. 

Якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не усунуто, відповідні особи або близькі їм 

особи в місячний строк з моменту виникнення обставин підлягають переведенню в установленому 

порядку на іншу посаду, що виключає пряме підпорядкування. 
У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває у підпорядкуванні, підлягає 

звільненню із займаної посади. 

3. Відповідальність за порушення вимог щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів та обмежень щодо запобігання корупції 
За порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та інших обмежень 

щодо запобігання корупції особа може бути притягнута, зокрема, до адміністративної та дисциплінарної 

відповідальності.  

Кримінальна відповідальність. В окремих випадках вчинення дій та/або прийняття рішень в 

умовах конфлікту інтересів може містити ознаки складу одного з корупційних кримінальних 

правопорушень, перелік яких наведено у примітці до ст. 45 КК. 

Ознаки конфлікту інтересів у складі кримінального правопорушення,  передбаченого ч. 1 ст. 364 

КК: 

- використання влади та службового становища всупереч інтересам служби (в об’єктивній стороні 

складу); 
- мета одержання неправомірної вигоди (у суб’єктивній стороні складу). 

Адміністративна відповідальність передбачена за: 

1. Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (ст. 1724 

КУпАП): 

- за порушення особою встановлених законом обмежень щодо зайняття іншою оплачуваною 

діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої діяльності, медичної та суддівської практики, 

інструкторської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, – штраф від 5100 до 8500 гривень 

з конфіскацією отриманого доходу від підприємницької діяльності чи винагороди від роботи за 

сумісництвом (ч. 1 ст. 1724 КУпАП); 
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- за порушення особою встановлених законом обмежень щодо входження до складу правління, 

інших виконавчих чи контрольних органів, чи наглядової ради підприємства або організації, що має на 
меті одержання прибутку (крім випадків, коли особа здійснює функції з управління акціями (частками, 

паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляє інтереси держави чи 

територіальної громади   в раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації),–  119 

штраф від 5100  до 8500 гривень з конфіскацією отриманого доходувід такої діяльності (ч. 2 ст. 1724 

КУпАП); 

- за будь-яку із вищевказаних дій, вчинену особою, яку протягом року було піддано 

адміністративному стягненню за такі ж порушення, – штраф  від 8500 до 13600 гривень з конфіскацією 

отриманого доходу чи винагороди та з позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною 

діяльністю строком на один рік (ч. 3 ст. 1724 КУпАП). 

2. Порушення обмежень щодо одержання подарунків (ст. 1725 КУпАП): 

- за порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків – штраф від 1700 до 

3400 гривень із конфіскацією такого подарунка (ч. 1 ст. 1725 КУпАП); 
- за таку саму дію, вчинену особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню 

за таке ж порушення, – штраф від 3400 до 6800 гривень із конфіскацією такого дарунка (пожертви) та з 

позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік (ч. 2 

ст. 1725 КУпАП). 

3. Порушення окремих вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (ст. 1727 

КУпАП): 

- за неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку про наявність у неї 

реального конфлікту інтересів, – штраф від 1700 до 3400 гривень (ч. 1 ст. 1727 КУпАП); 

- вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів, – штраф від 3400 до 

6800 гривень (ч. 2 ст. 1727 КУпАП); 

- будь-яка із вищевказаних дій, вчинена особою, яку протягом року було піддано 
адміністративному стягненню за такі ж порушення, – штраф від 6800 до 13600 гривень з позбавленням 

права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік (ч. 3 ст. 1727 

КУпАП). 

Особа, щодо якої складено протокол про адміністративне правопорушення, пов’язане з корупцією, 

може бути відсторонена від виконання службових повноважень за рішенням керівника органу 

(установи, підприємства, організації), в якому вона працює, до закінчення розгляду справи судом (ч. 5   

ст. 65¹ Закону). 

У разі закриття провадження у справі про адміністративне правопорушення, пов’язане з 

корупцією, у зв’язку з відсутністю події або складу адміністративного правопорушення особі, 

відстороненій від виконання службових повноважень, відшкодовується середній заробіток за час 

вимушеного прогулу, зумовленого таким відстороненням. 

Дисциплінарна відповідальність передбачена за:  
- неповідомлення особою безпосереднього керівника про наявність  у неї потенційного конфлікту 

інтересів;  

- невжиття керівником заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів у  підлеглого; 

- непередачу в управління корпоративних прав чи порушення особою строків такої передачі, 

неповідомлення чи порушення  

- строку повідомлення Національного агентства про таку передачу в управління підприємств та 

корпоративних прав, ненадання до Національного агентства нотаріально завіреної копії договору про 

таку передачу.  

 Службове розслідування проводиться : (ч. 3 ст. 65¹ Закону):  

- для виявлення причин і умов, що сприяли вчиненню правопорушення або невиконання вимог 

Закону в інший спосіб; 
- за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом 

Національного агентства; 

- за рішенням керівника органу, підприємства, установи, організації,  де працює особа, яка вчинила 

таке правопорушення;  

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

 

 Нормативно-правові акти, рішення, видані (прийняті) з порушенням вимог Закону, підлягають 

скасуванню або можуть бути визнані незаконними в судовому порядку за заявою будь-якої зацікавленої 

особи, а також прокурора, органу державної влади, органу місцевого самоврядування. Правочин, 

укладений внаслідок порушення вимог Закону, може бути визнаний судом недійсним. 
 

План-конспект склав: 

Начальник групи з питань запобігання  

та виявлення корупції                        Денис ШЕЛЕСТ 

“__” __________ 2023 року 


